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        Требования нового образовательного стандарта изменяют не только представления о 

результатах обучения в школе детей, но и о функциональных обязанностях педагогов, их новых 

компетенциях и компетентностях. 

     Для  учителей остается важным услышать от своих коллег о новых методах и приемах 

преподавания своего предмета, однако в период информационной доступности любой 

методической информации такой обмен не может быть основным видом общения педагогов или он 

может быть организован по-другому, например, через электронный методический кабинет в 

рамках школьной локальной сети, когда учителя могут рекомендовать своим коллегам материал 

для ознакомления в электронном виде. В настоящий момент структура  методической работы в 

школе представляет собой совокупность методических объединений учителей по предметам  или 

образовательным областям (ШМО гуманитарного цикла. ШМО естественно-математического 

цикла…) и проблемных, творческих групп  по актуальным вопросам деятельности школы.  

Содержанием их работы является  обсуждение вопросов преподавания предмета; обсуждение 

тематического планирования; обмен методическими приемами; составление заданий  стартового, 

рубежного. итогового контроля, вариантов заданий для предметных олимпиад школьного уровня; 

информирование учителей по различным вопросам профессиональной деятельности и другое. 

Структура и содержание методической работы несет в себе цель в основе которой –  на первом 

плане является достижение предметных результатов. Вопросы обсуждения метапредметных, 

личностных результатов обсуждались только по инициативе заместителя директора по УВР. 

    Необходимо изменение структуры методической работы. Это изменение не предполагает полного 

разрушения традиционных предметных методических объединений, они должны остаться в 

структуре, но они не могут быть единственными объединениями педагогов в школе. В структуре 

методической работы должны появиться новые объединения педагогов, работающих на одной 

параллели, или в одном классе, или с одной из категорий учащихся. Такие объединения 

учителей установят  горизонтальные связи между учебным процессом, внеучебной 

деятельностью, дополнительным образованием и самообразованием на уровне конкретной группы 

или категории обучающихся.  

    Необходимость горизонтальных методических объединений  обусловлена пониманием, что 

разные педагоги в параллели или классе работают с одними и теми же детьми. В условиях нового 

образовательного стандарта возникает потребность в коллективно-распределенной деятельности 

педагогов, которая и может происходить в рамках горизонтальных методических объединений. 



Работу подобных объединений можно рассматривать как круг коллег, которые обсуждают и 

договариваются друг с другом, как будет проходить образовательный процесс в конкретной 

параллели или классе, то есть уточняют основную образовательную программу школы для 

определенной группы или категории обучающихся.  

О чем педагогам нужно договариваться? 

  Прежде всего, о достижении личностных и метапредметных результатах обучающихся в школе, 

которые являются общими для всех предметов, а значит, и для всех  педагогов, какой бы предмет 

они не преподавали, и о роли своего предмета и своей педагогической деятельности в достижении 

данных результатов.  

  Только в рамках горизонтальных методических объединений  могут быть решены 

актуальные вопросы: 

 об оптимизации учебного времени школьников, 

 устранении перегрузок,  

 реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

 об усилении индивидуальной работы с отдельными детьми  

 о единых требований 

 о согласовании действий 

Работу горизонтальных методических объединений можно рассматривать как организацию 

переговорных площадок, где каждый учитель может и должен стать участником обсуждений той 

или иной проблемы.  Происходит смещение акцента: от представления своего опыта для внешней 

оценки коллег к предложению использовать опыт учителя для достижения конкретных 

образовательных результатов обучающихся. Таким образом, в методической службе школы 

включаются проблемные группы:  

1.Актуальные вопросы коррекционной педагогики «Призма» 

2. Работа с одаренными детьми «Вектор» 

3. Педагогические кооперации «Оптима»:  1аб, 2аб, 3аб, 4кл., 5аб, 6аб, 7аб, 8-9кл, 10-11кл.,  

4. Клуб молодых педагогов «Перспектива» 

 

 

 

 

 

 


