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История площадки

1996-2006гг
          С 1997 года в школе ведущей является технология индивидуально-ориентированного обучения (ИОСО), которая позволяет успешно сочетать различные образовательные технологии, используемые   в школе: коллективные способы обучения, проектное обучение, информационно – коммуникационные технологии. 26.08. 1997 года  года Каптыревская  средняя общеобразовательная школа была включена в состав комплекса ИОСО (приказ №144 от 26.08.1997г. ГУО администрации Красноярского края). Ей был присвоен статус адаптационно – тиражирующая площадка.  Руководителем площадки стала учитель  Шадрина И.А. Была проделана огромная работа по внедрению технологии и проведен мониторинг и исследования. Создана  программа  ИОСО, которая  охватывает процессы обучения, воспитания,  развития и обеспечивает преемственность между ступенями образования. (см. ниже)
Рейтинг профессиональной деятельности педагогов школы в рамках ИОСО:

1.  Созданы ИОПы по всем классам –3б

                                На 50% -2б

                                На 1-2 класса –1б

2. Кал-тем планы ко всем классам по технологии ИОСО-3б

                                       На 50% -2б

                                На 1-2 класса –1б

3. Разработана  ИОП программа по предмету  с учащимся-1б

В стадии развития-2б

Реализована-3б

4. Созданы схемы по курсу учителем-2б,применяет-+2б

                           Учащимися-3б

5. Созданы доводящие карточки по курсу-2б, применяет+2б

6. Разработаны неконтролирующие . контрольные работы-2б

7. Методические материалы представлены на сайте ИОСО-2б

8. Участие в федеральном конкурсе «Мои инновации»-3б

Призовое место-4б

  8.     Участие в краевом конкурсе мет. Мастерства по ИОСО-2б

  

Призовое место-3б

9. кол-во уч-ся перешедших с «3» на «4», с «4» на «5» -1учащийся1б

10. уч. занятие строит на основе индивидуальных маршрутов-3б

11. наличие разноуровневых заданий по курсу-2б, использует+2б

12.средний балл посещенных ИОУЗ – 

13.динамика развития организационных, интеллектуальных, коммуникативных 
ОУУН в классе:

     Стабильная-2б     Положительная -3б

Программа инновационной деятельности школы
на основе технологии ИОСО
(представлена на краевом семинаре руководителей инновационных площадок
  Учебная деятельность

Цель: Повышение качества обучения через развитие самообразовательных компетентностей учащихся  на основе индивидуального образовательного маршрута.
Задачи:   

1. Создать банк данных резерва  для повышения качества образования на основе индивидуальных образовательных программ учителей-предметников и данных ПМПк

2.Включить в рефлексивную деятельность всех участников образовательного процесса: 1) через рефлексивные семинары для педагогов; 2) на каждом учебном занятии для обучающихся.

3.Создать индивидуальные траектории для каждого ученика  по ликвидации пробелов знаний.

 4.Применять приемы педагогики понимания  на каждом занятии 

	Задачи
	Мероприятия
	Очевидные показатели

	1. Создать банк данных резерва  для повышения качества образования на основе индивидуальных образовательных программ учителей-предметников и данных ПМПк
	Общий семинар на понимание.

Индивидуальные образовательные программы учителей-предметников с целью определения резерва.

Корректировка ИОУП учащихся.
	Наличие сводных табло резерва у учителей, классных руководителей, зам. директора.

Скорректированные ИОУПы учащихся.

	2.Включить в рефлексивную деятельность всех участников образовательного процесса через рефлексивные семинары для педагогов и на каждом учебном занятии для обучающихся.
	Обязательное включение в ИОУЗ рефлексии как этапа.

Рефлексивные семинары для педагогов 1 раз в месяц. 

Разработческий семинар по способам рефлексии.
	Наличие данного этапа в ИОУЗ.

Скорректированная ИОП учителей.

Наличие способов рефлексии.

	3.Создать индивидуальные траектории для каждого ученика  по ликвидации пробелов знаний.
	Систематическая работа с ИОУПами учащихся.
	Скорректированные ИОУПы, графики, сводные таблицы, табло пробелов.

	4.Применять приемы педагогики понимания  на каждом занятии.


	Семинары-практикумы по педагогике понимания.

Проведение уроков в системе ИОСО с применением приемов понимания.
	Заполнение карты наблюдения за уроком.


Методическая  работа
Цель. «Профессиональное развитие педагога на основе формирования ключевых профессиональных компетентностей». 
Задачи: 1. Создать единое образовательное пространство для профессионального развития педагогов на основе ИОП педагога.

2.Создать  условия для  взаимодействия  с   педагогическим  сообществом .

(сетевые  профессиональные  сообщества).

3.Создать и   пополнять  электронный  методический  архив и  сайт   школы.

4.Инициировать   педагогов  для  участия   в  конкурсах  методического  мастерства.

5.Организовать  рефлексивную деятельность педагогов через постоянно действующий рефлексивный семинар.

6.  Продолжить работу по  выявлению,  обобщению, распространению положительного педагогического опыта творчески работающих  учителей.
Мониторинго-диагностическая деятельность
Цель: осуществление диагностики и мониторинга развития ключевых компетенций учащихся.

Задачи:

Разработать критерии развития ключевых компетенций учащихся.

Создать диагностический пакет для отслеживания уровня развития ключевых компетенций учащихся.

Разработать критерии развития ключевых компетенций учащихся.

Провести диагностику ключевых компетенций учащихся.

Выработать рекомендации по результатам проведения диагностики.

Создать программу для индивидуально-ориентированного сопровождения учащихся (ИОСУ). 

Реализовать программу ИОСУ.

Провести повторную диагностику ключевых компетенций учащихся.

Отследить динамику развития ключевых компетенций учащихся.

Рефлексия.

II. Цель: осуществление диагностики и мониторинга деятельности педагогов, работающих по ИОСО. 

Задачи:

Разработать критерии деятельности педагогов в рамках ИОСО.

Создать диагностический пакет методик для отслеживания результатов деятельности.

Провести диагностику.

Выработать рекомендации по результатам проведения диагностики.

Создать индивидуально-ориентированную программу профессионального  саморазвития.  

Реализовать программу индивидуально-ориентированного профессионального  саморазвития.  

Провести повторную диагностику.

Отследить динамику.

Рефлексия.

Управленческая деятельность

Цель: Создание условий для индивидуализации образовательного процесса.

Задачи: 1. Разработать НПБ деятельности площадки на основании стартового пакета, разработанного на межшкольном семинаре совместно с  лабораторией ИОСО

                  - дополнения в Устав школы о деятельности площадки

                  - положение о площадке ИОСО

                  - положение о совете площадки ИОСО

- должностные инструкции учителя ИОСО, руководителя площадки,      члена совета площадки ИОСО

        2. Разработать систему стимулирующих доплат за иосо-деятельность

   - определить параметры и критерии  деятельности педагога по технологии ИОСО для стимулирующих доплат

        3. Создать  универсальный  инструментарий  анализа урока по технологии   ИОСО.

        4. Координировать взаимодействие  внутришкольных и межшкольных профессиональных сообществ педагогов.

        5. Представлять  деятельность площадки на разных уровнях:

            - управляющий совет

           - районный  уровень 

           - краевой уровень 
Предполагаемый результат

	Позиция
	Предполагаемый результат
	Критерии отслеживания результата

	«Учитель»
	1.повышение качества образования учащихся по предметам, 
2.реализация собственных  образовательных задач,
3.повышение статуса,
	1. Результаты итоговой аттестации, ЕГЭ, районных, краевых  олимпиад, конференций

2. Аттестация реализованных фрагментов индивидуальных программ

3. Публикации, участие и победы в профессиональных конкурсах

4. Повышение квалификационных разрядов, награждение, профессинальная востребованность за рамками школы

	«Ученик»
	1. положительная динамика уровня сформированности и развития самообразовательных компетенций, 

2. реализация собственных образовательных задач.
	1. Данные мониторинга

2. Увеличение количества обучающихся с опережением

3. Создана система аттестации реализованных фрагментов индивидуальных образовательных задач учащихся

4. Рост числа реализованных индивидуальных образовательных задач

	«Родитель»
	1. повышение уровня удовлетворенности школой,

2.  активизация общественно-государственного управления школой.
	1.данные анкетирования родителей

2.создана эффективно действующая система общественно-государственного управления школой



	«Педагогическое сообщество»
	1. наличие положительного педагогического опыта  инновационной деятельности.
	1.Методические материалы педагогов представлены на сайте школы, «За индивидуальность», в краевых и российских изданиях
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Муниципальное  бюджетное          

общеобразовательное учреждение

«Каптыревская    средняя 

общеобразовательная школа»

www.themegallery.com

662730 с.Каптырево, ул. Школьная,15

kapt-ucoz.ru

Краевая тирражирующая

площадка по ИОСО

Предполагаемый продукт: изданные методические  рекомендации, сборники на краевом и российском уровнях.  В настоящее время завершено освоение технологии в начальном звене на теоретическом уровне. Педагогами  среднего и старшего звена  изучены методологические  основы  понимающего обучения, началось практическое освоение. Тесно сотрудничая с краевой лабораторией ИОО, педагогический коллектив школы имеет многолетний положительный опыт организации ИОУЗ на средней и организации уч. занятий на основе ИУП старшей ступени, создания ИОП учащихся по предмету, сложилась система работы с Портфолио педагога и школьника. Работает  рейтинговая система оценки качества деятельности педагогов и кл. коллективов. 
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оличество учителей, работающих по технологии ИОСО
	Год
	Всего учителей
	Учителя, работающие по технологии ИОСО

	2004 -05
	36
	11/30,6%

	2005 -06
	31
	14/45,2%

	2006-07
	27
	18/66,7%

	2007-08
	27
	27/100%

	с 2008-09…
	32
	32/100%


На региональном  уровне школа является краевой инновационной  площадкой по апробированию и внедрению в практику образования ИОСО. На базе школы проводятся индивидуальные консультации, районные семинары по технологии ИОСО для учителей района. Рефлексия проведенных семинаров позволила сделать вывод о том, что обмен опытом работы дает мощный толчок к новым творческим поискам, является хорошим стимулом повышения самооценки педагога.
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     С 05-06 учебного года совместно с методистами лаборатории ИОО Иволгиной Л.И. и Захаровой Т.М. и руководителем лаборатории ИОО Миновой М.В.был проведен ряд  обучающих и разработческих, программно-проектировочных  семинаров по теме «Педагогика понимания».          

В школе развернулась деятельность по внедрению техник педагогики понимания в образовательный процесс: в дошкольное образование, в начальное звено, в средние классы, в профильное обучение, в воспитательную систему, дополнительное образование детей. 
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       У учителей обогащается методический репертуар (овладевают техниками педагогики понимания: целеполагание, схематизация, продуктивная рефлексия, способы работы с устным и письменным текстом, умение работать в команде). Меняется позиция учителя (учитель-технолог, то есть организатор образовательной деятельности учащихся по овладению умениями и навыками), что помогает педагогам предметно и целенаправленно работать над формированием общеучебных умений и навыков, личностного развития школьников как в учебной, так и во внеучебной деятельности.
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  Педагоги, работающие по технологии индивидуально-ориентированной системе обучения, активно  участвуют в районных, региональных, российских проектах, конкурсах: 
 -профилизации средней школы (разработка дистанционных учебных курсов),

-в становлении общественно – государственной формы управления через создание Управляющего совета 

В школе ежегодно открываются и успешно работают районные проблемные группы по технологии ИОСО, результатом деятельности которых являются  методические  рекомендации, сборники, распространение положительного опыта инновационной деятельности в районе и на юге края.  
Районные проблемные и творческие группы на базе школы:
	название группы
	годы работы
	результат, продукт

	«ИОСО на уроках иностранного языка»

             рук. Шадрина И.А.
	2 года
	распространение положительного опыта, разработаны новые модели урока с позиции ИОСО

	«ИОСО на уроках математики»

        рук. Ермолаева О.Н.
	
	

	«Организация Мониторинга в инновационной школе»

                рук. Шадрина И.А.
	2 года
	издан районный сборник  «Мониторинг ОУУН учащихся в инновационной школе»

	« Клуб как форма реализации ИОП учащихся»
                рук. Евсеева Е.Ю.
	3 года
	распространение положительного опыта

	« Схематизация на ИОУЗ»
                рук. Вайцевич У.А.
	2 года
	распространение положительного опыта, мотивация педагогов района к разработке разных типов схем для ИОУЗ
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2003-2005гг 

Этот период развития  школы в целом связан с созданием на базе школы сетевого сообщества пяти сельских школ района под названием «Простое товарищество». В рамках его деятельности была отработана новая модель взаимодействия сельских школ для организации качественной профильной подготовки старшеклассников.  Были организованы ряд зимних и летних  школ для старшеклассников. Учителя осваивали новые способы работы, выполняя новые для себя функции «Учителя-тьютора», «Ведущего учителя», «Учителя-технолога».  Регулярные   рефлексивно-аналитические семинары учителей пяти школ способствовали активному профессиональному взаимообмену, росту методического мастерства.  Приобретенным опытом организации такой деятельности учителя, администрация поделились с коллегами на межрайонном семинаре школ юга края в декабре 2004 года. 
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В учебном процессе  школы продолжалось проведение уроков по  технологии ИОСО, которая превращала учебную деятельность в ведущий тип деятельности учащихся и позволяла формировать способы познавательной деятельности у учащихся:
· умение работать в парах по методикам;

· умение работать самостоятельно;

· умение ставить цель;

· владение способами деятельности;

· умение организовать рабочее место и пользоваться учебными принадлежностями;

· владеть средствами самоконтроля;

· [image: image9.jpg]


уметь оценивать деятельность свою и товарищей;

· умение видеть результат.

Результаты автоматизированной критериально - ориентированной диагностики помогают находить образовательные дефициты и организовывать программу действий по их устранению, делают 
деятельность ученика целенаправленной и качественной.    

Данные психолого-педагогического мониторинга учащихся, обучающихся по технологии ИОСО показывают,  что число учеников,    умеющих делать осознанный выбор увеличилось в 2009 году по сравнению с 2008 годом на 68%,

[image: image10.jpg]


- умение правильно распределять свое время – у 48% учащихся

- стремление к выполнению работ повышенной трудности – у 36% учащихся

- преодолевать внутреннюю напряженность при ответе у доски – на 39%
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- улучшение в успеваемости произошло у 24% учащихся 

- повысилась мотивация к изучаемому предмету у 34% учащихся

- улучшилась работоспособность у 32% учащихся 

- снизился уровень школьной тревожности у 50% учащихся
Мнение учащихся
- 92% уверены что могут проявить себя

- 74,6% не считают что успеваемость ухудшилась
 - 82% считают что ИОСО помогает развивать самостоятельность, волю           ответственность за свои результаты
- 67% интересно, что получится
Данные Критериально-ориентированной диагностики (КОД)
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Эффективность применяемых в школе  педагогических технологий  подтверждается не только результатами овладения знаниями, но и формированием у учащихся различных умений и компетентностей. С 2008 года запущен мониторинг ОУУН учащихся (основными инструментами являются «Лист индивидуальных достижений»,  «Программа формирования ОУУН»).
Сводная таблица по   результатам  мониторинга   ОУУН  учащихся (%)

	Классы
	1-4 классы
	5 – 9 классы
	10-11 классы

	Уровни ОУУН
	09-10
	10-11
	09-10
	10-11
	09-10
	10-11

	интеллектуальные 

	низкий
	10,1
	10,5
	11,4
	12,3
	14,4
	16

	средний
	34,2
	38,1
	43
	38,3
	30,3
	31,8

	высокий
	40,2
	41,5
	47,2
	61,5
	59,7
	58,8

	организационные

	низкий
	9,7
	7,8
	14,5
	21,6
	19,8
	27

	средний
	36,6
	41,5
	34,7
	37,2
	30,3
	32

	высокий
	40,7
	43,9
	42
	46
	51
	48

	коммуникативные

	низкий
	12,7
	10,4
	17,7
	12,3
	11,4
	16

	средний
	34
	43
	41,3
	30,2
	31,2
	26,3

	высокий
	40,3
	45,6
	41,9
	50,8
	69
	67,3


5-9классы   КОД«Правильно ли я работаю с учебником» 

	№
	Последовательность выполнения
	Да
	Нет

	1
	Нахожу задание по оглавлению
	50%
	50%

	2
	Обдумываю заголовок. Отвечаю на вопросы: о чем пойдет речь? Что предстоит мне узнать? Что я уже знаю об этом?
	43%
	57%

	3
	Читаю содержание параграфа
	100%
	

	4
	Выделяю все непонятные слова, выражения и выясняю их значение
	37%
	63%

	5
	Задаю по ходу чтения вопросы и отвечаю на них  (о чем говориться? Что мне известно об этом? Что именно об этом сообщается? Чем это можно объяснить? Как соотносится с тем, что я уже знаю? С чем это нужно не перепутать? Что из этого должно получиться? Для чего это делается? К чему это можно применить? Когда и как применять?)
	50%
	50%

	6
	Выделяю (выписывая, подчеркиваю) основные понятия
	62%
	38%

	7
	Выделяю основные теоремы и правила
	75%
	25%

	8
	Изучаю определение понятия, теоремы, правила
	81%
	19%

	9
	Разбираю конкретные примеры в тексте и привожу свои
	50%
	50%

	10
	Провожу самостоятельно доказательство теоремы или правила в тетради
	62%
	38%

	11
	Составляю или заполняю схемы, рисунки, таблицы
	50%
	50%

	12
	Пересказываю по плану, чертежу, схеме
	87%
	13%

	13
	Повторяю трудные места текста
	93%
	7%

	14
	Отвечаю на вопросы параграфа, текста
	62%
	38%

	15
	Самостоятельно придумываю, задаю и отвечаю на вопросы к тексту
	25%
	75%


КОД «Правильно ли я готовлюсь к ответу»

(на примере математики)

	№
	Последовательность выполнения
	Да
	Нет

	1
	Выделяю понятие, которому нужно дать определение
	75%
	25%

	2
	Выделяю теорему или правило, которые нужно сформулировать или доказать
	87%
	13%

	3
	Выделяю определение теоремы, правила, на которые нужно сослаться при доказательстве
	62%
	28%

	4
	Составляю доказательство теоремы или правила
	37%
	63%

	5
	Продумываю запись на доске или листе во время ответа
	31%
	69%

	6
	Обосновываю, где и как применяется правило или теорема 
	62%
	28%

	7
	Делаю вывод
	43%
	57%


КОД «Умею ли я работать самостоятельно работать на занятиях» 

	№
	Последовательность выполнения
	Да
	Нет

	1
	Приступаю к выполнению задания, после того понял и «принял» поставленную передо мною учителем задачу
	81%
	17%

	2
	Хорошо представляю, как и в какой последовательности необходимо выполнять задание (умение планировать)
	93%
	7%

	3
	Последовательно и аккуратно выполняю все операции задания
	43%
	57%

	4
	В ходе работы контролирую свои действия (замечаю ошибки)
	57%
	43%

	5
	Контролирую свою работу по результату (проверяю правильность выполненного задания)
	87%
	13%

	6
	Могу объективно оценить результаты выполненной мною работы
	57%
	43%

	7
	Не переделываю работу заново
	50%
	50%

	8
	Реально оцениваю свои возможности при выполнении трудных заданий
	62%
	38%


КОД «Какими качествами личности я обладаю» 

	№
	Последовательность выполнения
	Суждения 

	
	
	Да
	Нет

	1
	Аккуратность 
	68%
	32%

	2
	Активность 
	68%
	32%

	3
	Вежливость 
	81%
	19%

	4
	Дисциплинированность 
	81%
	19%

	5
	Доброжелательность 
	87%
	13%

	6
	Добросовестность 
	81%
	19%

	7
	Инициативность 
	56%
	44%

	8
	Личная организованность
	68%
	32%

	9
	Любознательность 
	50%
	50%

	10
	Настойчивость в доведении начатого дела до конца 
	62%
	38%

	11
	Наблюдательность 
	62%
	38%

	12
	Решительность 
	68%
	32%

	13
	Самокритичность 
	68%
	32%

	14
	Самообладание 
	62%
	38%

	15
	Сила воли в преодолении трудностей
	68%
	32%

	16
	Тактичность 
	68%
	32%

	17
	Требовательность к себе
	100%
	

	18
	Трудолюбие
	62%
	38%

	19
	Творчество (поиск нестандартных, положительных по своим последствиям способов решения учебных и жизненных задач)
	68%
	32%

	20
	Уверенность в своих силах
	62%
	38%

	21
	Чувство собственного достоинства
	93%
	7%

	22
	Целеустремленность 
	81%
	19%
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          Внедрение Индивидуально-ориентированной системы образования (ИОСО) в образовательный процесс  привело к созданию новой модели методической службы, деятельность  структур которой направлена на поиск эффективных путей для освоения и внедрения педагогами индивидуально-ориентированной системы обучения, здоровьесберегающих и информационно-коммуникативных технологий. 

определён следующий круг  задач:

· Разработать новую модель НМР на основе инновационной деятельности

· [image: image15.jpg]


продолжить   работу по повышению педагогического мастерства, обеспечение  непрерывности  образования  педагогических кадров через систему повышения квалификации на базе школы, районных форм повышения квалификации, курсов повышения квалификации при ИПК РО.                                                
· оказать помощь педагогам в организации инновационной работы на новом этапе развития ИОСО.

· поддержать деятельность временных творческих групп педагогов для решения возникающих проблем.

· активизировать  участие педагогов в профессиональных конкурсах.

· обобщить и распространить  передовой опыт  работы. 

Модель методической работы (см. приложение)

Основным процессом является сопровождение профессионального образования педагогов (организация самостоятельного движения педагога в профессии)  на основе индивидуально-ориентированного подхода. Работа этой службы приведена в соответствие с  реальными задачами нашего образовательного учреждения, направленными на успешную организацию образовательного процесса, создана новая модель НМР на основе инновационной деятельности, представленная экспертам на краевых курсах методистов в ККИПКРО в марте 2009г.

       Такая модель помогает нашим педагогам принимать активное участие в инновационной работе, стремиться к повышению квалификации.

      Наиболее значимыми формами включенности педагогов в профессиональное образование стали проведение регулярных педагогических и управленческих семинаров (проектировочных, разработческих, аналитико-рефлексивных), деятельность  в  сводных группах, которые формируются на основе общих трудностей, проблем и распадаются после решения образовательных задач. Руководят группами педагоги, имеющие возможности  помогать другим. 

Для разрешения проблемы группы имеют возможность выхода на районный, краевой уровни.  В соответствии  с поставленными целями и задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям:

-организация деятельности  методического совета согласно плану работы;

-организация деятельности  тематических педагогических советов:«Влияние новых технологий на развитие ребенка»,

 -организация деятельности методических семинаров:

-организация деятельности   творческих и разработческих групп по подготовке к тематическим педсоветам;

-организация деятельности разработческого семинара «Программа информатизации школы»;
-организацию работы школьных методических объединений;

-работа учителей  над темами самообразования; открытые  уроки, их анализ;

-проведение индивидуальных консультаций по организации и проведению учебного занятия;

-организация и контроль курсовой подготовки;

-организация участия педагогов в профессиональных конкурсах

-аттестация педагогических кадров.

 Главным достижением за последние годы является создание команды единомышленников, где полномочия и ответственность делегированы как по вертикали, так и по горизонтали.                                                                                                                                                                       

Формы научно-методической работы разнообразны по содержанию работы, профессиональным возможностям, образовательным потребностям и интересам педагогов. Все достижения педагогов фиксируются в личном  портфолио, а на его основе  по итогам года составляется рейтинг успешности педагога.                                

             Современные тенденции наметившихся школьных преобразований в системе управления школой предопределяют необходимость перевода внутришкольного  управления на новую управленческую философию – создание государственно-обшественного органа управления школой в форме Управляющего совета.

      В 2004 году в школе был создан первый в Шушенском районе Управляющий совет школы для решения следующих основных задач:

· разработка и определение основных направлений программы развития общеобразовательного учреждения, особенностей его образовательной программы;

· повышение эффективности финансово – экономической деятельности общеобразовательного учреждения;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении.

Управляющий совет имеет значительно более серьёзные  управленческие полномочия и может сильнее, активнее и действеннее проводить общественное влияние на управление школой.

Школьный управляющий совет  центра – это переговорная площадка  исполнителя (школа) и заказчика образовательных услуг,  успешно  работают Педагогический совет, Методический совет, Родительский комитет, Совет командиров. Переданные им полномочия регулируются локальными актами школы.
По итогам  года  проводится  общешкольная конференция, на которой представлен открытый информационный доклад директора школы.  Научно-методической работой в школе руководит Методический совет, определяющий методическую тему школы, основные этапы работы  над ней, планирует и организует повышение квалификации кадров, обмен опытом. 

Предназначение методической работы в школе мы видим в подготовке педагога как субъекта профессиональной деятельности, способного к самообразованию и непрерывному творческому росту, готового в ходе собственной творческой деятельности создавать условия для личностного развития учащихся.

Ведущая тема методической деятельности «Профессиональное развитие педагога на основе формирования ключевых профессиональных компетентностей». 
Тема реализуется через работу школьных методических объединений:   

· ШМО гуманитарного цикла рук. Солодухина Л.П.
· ШМО начальных классов  рук. Орлова О.М.
· ШМО естественно-математического цикла  рук. Бахтина О.В.
· ШМО учителей физ-фы, ЛФК  рук. Ясонова Г.И.
· ШМО музыки, информатики, изо, технологии  рук. Зыкова Н.В

Монопредметные и полипредметные творческие группы в рамках ШМО

· «Схематизация»  рук. Вайцевич У.А. 
· «Использование ИКТ в условиях ИОУЗ»  рук. Прокопчук.Т.Н.
· «Построение учебного занятия на основе индивидуального маршрута»  рук. Щербина О.А.
· «Метод учебного проекта»  рук. Зыкова Н.В
Особое место в образовательном пространстве занимают образовательные модули, которые создаются на основе структурирования проектных тем по проблематике собственной практики педагогических работников, отраженной в индивидуальных образовательных программах. В образовательный модуль входит теоретическая часть (курсы, дистанционные курсы, конференции, самообразование, семинары и т.д.) и практическая часть, предполагающая разработку темы самим педагогом в разных формах. 
 Традиционным стало проведение в школе Научно-практической конференции по итогам учебного года, где учащиеся, педагоги представляют свои проектно-исследовательские работы, идеи, проекты. Работая в малых группах, они  активно обсуждают презентации оценивают работы по разработанным параметрам и критериям. Здесь же проходит награждение по итогам года. 
      Не только  методические семинары, но и все педсоветы, совещания при директоре, при завуче,  проходят в форме ОДИ (организационно-деятельностные игры) 
Это позволяет всесторонне и глубоко проанализировать все обсуждаемые вопросы, ситуации, способствует достижению общности в понимании целей деятельности, на определение проблем и путей их разрешения, на оценку прошлого опыта, разработку планов и способов их реализации. Эти формы взаимодействия носят  практико-ориентированную направленность. (рефлексия, деловые игры, элементы социально-психологического тренинга, разработка проектов, анкетирование, тестирование, мозговой штурм). 
Стало нормой педагогической деятельности перед принятием решения на любом уровне проговаривать идею, предложение, документ, а затем утверждать общим сбором. 
                С точки зрения повышения эффективности деятельности школы, командный ресурс является стержнем всей работы нашей школы.  Все большие и значимые школьные дела осуществляются в школе на основе командного принципа. При этом используются приемы возложения полномочий, распределенной ответственности, прием управленческого заказа (на основе договора, должностной инструкции, единых правил поведения для детей и взрослых), прием сопланирования. Команда – это временная инициативная группа учителей, которая в тесном сотрудничестве добивается максимального успеха в достижении целей. Опыт показал, что если весь педагогический коллектив включен в процесс поиска путей решения проблем, то цель будет достигнута. Процесс формирования команд предполагает хорошее знание руководителем возглавляемого коллектива, лидеров первичных контактных групп, педагогических склонностей, организаторских способностей каждой личности, а также умения объединить их в психологически совместимые группы, способные обеспечить успех будущего дела, положительную реакцию каждого члена команды. Любая команда объединяется для общего дела.   

           Смысл формирования команды состоит том, чтобы свести вместе учителей и наладить их личные взаимоотношения, чтобы они могли согласованно двигаться к единой цели. С одной стороны, это относится к группам, членам которых поручается выполнение определенных поручений, заданий, с другой – в более широком смысле слова – ко всем педагогам, совместно преследующим общие цели образовательного учреждения. В целях эффективной работы команды мы ввели в ее состав учителей разных характеров и способностей так, чтобы слабые стороны одних в конкретном деле компенсировались превосходством других. 

Таким образом, процесс создания команды и организация командной работы предполагают баланс целей, индивидуальных интересов членов группы и коллективных интересов всей школы. 
Управленческая команда является основой успеха организации в целом. Выросло взаимное доверие в коллективе. Участие в разработке и принятии решений – сильнейшее средство трудовой мотивации учителей. Коллективно рождается значительно больше идей, идет наращивание индивидуального потенциала каждого из числа коллектива, решения становятся более обоснованными, повышается ответственность каждого за их принятие и реализацию. Все это помогает формировать в нашем коллективе  чувство причастности достижению общей цели. При этом уточняются и ценности индивидуальные, улучшаются межличностные отношения, снижаются стрессы, растет сплоченность коллектива. 
Профессиональные конкурсы
Конкурсы профессионального мастерства мы рассматриваем как оптимальную форму повышения  квалификации, которая позволяет включить учителя в активную инновационную деятельность, наиболее полно осуществляет личностно-ориентированный  подход к его профессиональному росту; как возможность создания условий, способствующих осознанию учителем ценности собственного труда.
Всероссийский конкурс «Мои инновации»:

 2008г. – Шадрина И.А., учитель английского и немецкого языков - лауреат
2009г.- Зыкова Н.В., учитель технологии – участие

               Щербина О.А., учитель русского языка и литературы – участие

               Прокопчук Т.Н., учитель химии – участие

               Ермолаев А.М., учитель физики – участие

Краевой конкурс методического мастерства учителей, работающих по технологии ИОСО:

2007г. – Шадрина И.А., учитель английского и немецкого языков – 1-е место

2008г. – Щербина О.А., учитель русского языка и литературы – 2-е место

             Зыкова Н.В., учитель технологии – 3-е место
Всероссийский конкурс «Лучший завуч» 2010г:
Модель и описание методической работы школы  заняло 2-е место среди сельских школ в региональном этапе
Здоровье участников образовательного процесса 
· Реализация  комплексной программы  «Школа  - территория здоровья» (Просветительско-воспитательная работа с учащимися, направленная на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни; Организация системы просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями;)
· Рациональная организация образовательного процесса на основе ИОСО, применение методик здоровьесберегающего обучения; 
· Медицинская профилактика и динамическое наблюдение за состоянием здоровья;
· Введение программы о правильном питании; (для начальной школы) Реализация программы “Здоровый учитель” через систему мероприятий для педагогического коллектива, в частности – лекции специалистов, консультации, физкультурно-массовые мероприятия.
Сотрудничество, содружество с ученическим коллективом по формированию иного типа взаимоотношений в учебной деятельности (формирование учебных умений и навыков (мета предметных), формирование субъектной позиции в обучении)
      ИОСО своей технологией помогает нам формировать и развивать субъектную позицию школьников по отношению к своей образовательной деятельности. В рамках ИОУЗ учащиеся совместно обсуждают цели и задачи занятия, принимают алгоритмы действования, учатся осваивать учебный материал по методикам, предлагаемым учителями-предметниками. Школьники учатся слушать и слышать,  работать в команде, уметь договариваться, нести равную ответственность за общее дело, держать свою позицию до конца. Субъектные отношения снимают стресс, напряжение в общении с учителем, так как учитель на учебном занятии сегодня- это прежде всего организатор, помощник, технолог. Согласно модели методической работы школы ребята имеют возможность обращаться в Совет ИОСО с предложениями, замечаниями об организации образовательного процесса. Важную роль при этом играет рефлексия своей деятельности. В младших классах мы предлагаем детям такие карточки: понял все и могу помочь другим, понял все, понял не все и есть вопросы к учителю, ничего не понял. В средних классах это более глубокие вопросы, требующие ответ «да, нет» Например:
КОД«Правильно ли я работаю с учебником» 
	№
	Последовательность выполнения

	1
	Нахожу задание по оглавлению

	2
	Обдумываю заголовок. Отвечаю на вопросы: о чем пойдет речь? Что предстоит мне узнать? Что я уже знаю об этом?

	3
	Читаю содержание параграфа

	4
	Выделяю все непонятные слова, выражения и выясняю их значение

	5
	Задаю по ходу чтения вопросы и отвечаю на них  (о чем говориться? Что мне известно об этом? Что именно об этом сообщается? Чем это можно объяснить? Как соотносится с тем, что я уже знаю? С чем это нужно не перепутать? Что из этого должно получиться? Для чего это делается? К чему это можно применить? Когда и как применять?)

	6
	Выделяю (выписывая, подчеркиваю) основные понятия

	7
	Выделяю основные теоремы и правила

	8
	Изучаю определение понятия, теоремы, правила

	9
	Разбираю конкретные примеры в тексте и привожу свои

	10
	Провожу самостоятельно доказательство теоремы или правила в тетради

	11
	Составляю или заполняю схемы, рисунки, таблицы

	12
	Пересказываю по плану, чертежу, схеме

	13
	Повторяю трудные места текста

	14
	Отвечаю на вопросы параграфа, текста

	15
	Самостоятельно придумываю, задаю и отвечаю на вопросы к тексту


КОД«Правильно ли я готовлюсь к ответу»

(на примере математики)

	№
	Последовательность выполнения

	1
	Выделяю понятие, которому нужно дать определение

	2
	Выделяю теорему или правило, которые нужно сформулировать или доказать

	3
	Выделяю определение теоремы, правила, на которые нужно сослаться при доказательстве

	4
	Составляю доказательство теоремы или правила

	5
	Продумываю запись на доске или листе во время ответа

	6
	Обосновываю, где и как применяется правило или теорема 

	7
	Делаю вывод


КОД«Умею ли я работать самостоятельно на занятиях» 

	№
	Последовательность выполнения

	1
	Приступаю к выполнению задания, после того понял и «принял» поставленную передо мною учителем задачу

	2
	Хорошо представляю, как и в какой последовательности необходимо выполнять задание (умение планировать)

	3
	Последовательно и аккуратно выполняю все операции задания

	4
	В ходе работы контролирую свои действия (замечаю ошибки)

	5
	Контролирую свою работу по результату (проверяю правильность выполненного задания)

	6
	Могу объективно оценить результаты выполненной мною работы

	7
	Не переделываю работу заново

	8
	Реально оцениваю свои возможности при выполнении трудных заданий


В старших классах субъектность школьников более ярко проявляется, так как обучение ведется на основе ИОСО

Сотрудничество школы с высшей школой:
	Название учреждения
	Деятельность

	- КГПУим. В.П. Астафьева. 

	заочное обучение педагогов, индивидуальные консультации, рецензирование программ

	-ККИПКиРО


	курсы повышения квалификации, индивидуальные консультации

	-ХГУ

	индивидуальные консультации, рецензирование программ

	- Краевой инновационный комплекс по ИОСО  (лаборатория ИОО ККИПКРО).

	сопровождение инновационной работы

 ( выездные семинары, краевые конференции)

	- Красноярская региональная общественная ассоциация педагогов по созданию индивидуально-ориентированной системы обучения

	сотрудничество со школами ассоциации (сайт ИОСО)
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Краевая тирражирующая площадка по ИОСО
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